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cQué vamos a hacer? S

Aprendizajes de la clase anterior
Proyeccion de videos y analisis de SST
Trabajo en grupos

Conceptualizacion SG-SST
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APRENDIZAJES DE LA CLASE
PASADA SGA

Reunirse en parejas y escribir en una hoja con sus nombres:
¢para usted qué es medio ambiente?

¢cual es la diferencia entre medio ambiente y entorno natural?
Describir una actividad relacionada con un entorno laboral cualquiera y sus
Impactos ambientales
SOCIALIZACION MONSTRUO TRES CABEZAS
TIEMPO: 15 MINUTOS
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Una organizacion es responsable de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de sus trabajadores y de la de
otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta responsabilidad incluye la promocion y
proteccion de su salud fisica y mental.

La Seguridad y Salud en el Trabajo son el conjunto de actividades
multidisciplinarias que buscan promover, garantizar y mejorar las
condiciones de trabajo, asi como la salud en el trabajo.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO - OIT

Ambiente seguro
Objetos e implementos de seguridad
Elementos de Proteccion Personal - EPP
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Sistema de Gestion en SST N

Objetivo de un SG - SST

Permitir a una organizacion
proporcionar lugares de trabajo seguros
y saludables, prevenir lesiones y
deterioro de la salud, relacionados con el
trabajo y mejorar continuamente su

desempeno.
ISO 45001:2018

El SG-SST proporciona un marco de
referencia para gestionar los riesgos
y oportunidades para la SST
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Factores de éxito del SG-SST N

1. Liderazgo, compromiso y responsabilidad de la organizacion y su alta direccion.
2. Promocion de la cultura que apoye al SG-SST
3. Comunicacion.
4. Consulta y participacion de trabajadores.
5. Asignacion de recursos.
6. Compatibilidad de las politicas en SST con los objetivos de la organizacion.
7. Procesos eficaces de identificacion de peligros y controlar riesgos.
8. Evaluacion continua.
9. Integracion del SG-SST con los procesos de negocio de la organizacion.
10. Cumplimiento de requisitos legales.
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Politica de SST N

POLITICA = INTENCIONES Y DIRECCION DE UNA ORGANIZACION
}

Es la intencién y direccién de una organizacion para prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con las actividades laborales y para proporcionar lugares seguros y saludables

POLITICA DE LA SST
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Planificar
Hacer
Verificar

Actuar




Integrantes del Sistema de
Riesgos Profesionales

Lo integran las instituciones publicas y
privadas y el conjunto de normas y
procedimientos cuyo objetivo es
prevenir, proteger y atender a los
trabajadores en los accidentes
laborales y enfermedades
profesionales.
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PROYECCION DE VIDEO

Reunirse en grupos de maximo cinco personas y hacer una descripcion en una
hoja, de los principales elementos riesgos que afectan la salud y seguridad en el
trabajo.

TIEMPO: 30 MINUTOS



Conceptos

 Lesiony deterioro de la salud
e Peligro
* Riesgos
e Incidente

e Accidente
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Riesgo &

Efecto de la incertidumbre - Definicion ISO 45001

Contingencia o proximidad de un dafio - Definicion RAE

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD

Amenaza: es un fenomeno, sustancia, actividad humana o condicion peligrosa
Vulnerabilidad: son las caracteristicas y las circunstancias de una comunidad,
sistema o bien que los hacen susceptibles a los efectos dafiinos de una
amenaza.



Principales riesgos

MECANICOS
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Fuente: https://i.pinimg.com/

Mecanicos
Eléctricos
Tecnologicos
Quimicos

Biologicos
Locativos

Publicos
Biomecanicos
Psicosociales
Fenomenos naturales
De seguridad y accidentes






Peligro

Fuente potencial de dano.

Exposicion a una amenaza




Incidentes

Suceso que surge del trabajo o en el
transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado
lesiones y deterioro de la salud




Accidentes
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Actos inseguros o subestandares: violacién de los procedimientos y las
normas considerados. Son comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente.

Condiciones inseguras o subestandares: defectos o falta de disefio en las
instalaciones (falta de iluminacién, areas sin sefializacion, entre otros). Son
circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente.

Causas basicas: causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o
inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo
significativo.

“Articulo 3: Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos
subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o

inseguras” (Resolucion 1401, 2007).

Factores personales del trabajador: falta de conocimiento, motivacion
incorrecta, incapacidad fisica o mental del trabajador, frustracion, negligencia,
incomprension de la norma, entre otros.

Factores del trabajo: aumento del ritmo de produccién, tecnologia inadecuada
de los equipos, desgaste normal de herramientas o equipos, ingenieria
inadecuada, supervision deficiente, entre otros.

Principales
causas de los

incidentes y
accidentes




Consecuencias

Lesiones
Leves, incapacitantes, mortales

Pérdidas
Temporales, energéticas, dafios materiales

Enfermedad laboral
Estado patologico




ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
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ndiciones inseguras

Las condiciones inseguras son
las instalaciones, equipos de
trabajo, maquinaria y
herramientas que no estan en
condiciones de ser usados y de
realizar el trabajo para el cual
fueron disefiadas o creadas y que
ponen en riesgo de sufrir un
accidente a la o las personas que
las ocupan.
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Actos inseguros

L.os actos inseguros son las
fallas, olvidos, errores u
omisiones que hacen las

personas al realizar un trabajo,
tarea o actividad y que
pudieran ponerlas en riesgo de
sufrir un accidente.



Normatividad

ISO 45001 - Sobre el SG-SST

Guia Técnica Colombiana GTC45 - Identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Decreto 1072 del 2015 - Sector trabajo

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sobre riesgos profesionales

Ley 1562 de 2012 - Modifica el Sistema de Riesgos Profesionales

NTC 1461 - higiene y seguridad. Colores y senales de seguridad

Resolucion 0312 del 2019 - Sobre los estdndares minimos del SG-SST
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GRACIAS

Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270 9 Yy D m
Linea de atencidn al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co



